
STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ PROMOCJI KULTURY  
I RZEMIOSŁ DAWNYCH „WICI” 

 
ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie na rzecz Promocji Kultury i Rzemiosł Dawnych 
„Wici”, może używać nazwy skróconej Stowarzyszenie „Wici”, w dalszych postanowieniach 
statutu zwane Stowarzyszeniem, działa na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz 
postanowień niniejszego statutu. 

§ 2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Bełchatów. 

§ 3 

1.​ Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
2.​ Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza 

granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

§ 4 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 

§ 5 

Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych 
organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

§ 6 

1.​ Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do 
prowadzenia swoich działań może zatrudniać członków Stowarzyszenia i Zarządu 
oraz zewnętrznych pracowników na podstawie umów o pracę, umów 
cywilno-prawnych, transakcji B2B.  

2.​ Stowarzyszenie może powoływać biura. Zarząd Stowarzyszenia powołuje i zamyka 
biura za pomocą uchwały. Uchwała o powołaniu biura określa jego lokalizację, cel 
działania oraz osobę odpowiedzialną za biuro. 

§ 7 

Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami RP, zgodnie z miejscowym 
prawem. Działalność gospodarcza może być wyłącznie dodatkową w stosunku do 
działalności statutowej (pożytku publicznego). 

 



ROZDZIAŁ II 

Cele i sposoby ich realizacji 

§ 8 

Cele Stowarzyszenia: 

1.​ Upowszechnianie, ochrona, promocja dziedzictwa kultury w kraju i za granicą. 
2.​ Przywrócenie dawnym rzemiosłom wartości i zastosowania w biznesie, wzornictwie, 

sztuce i jako formy spędzania wolnego czasu budującej dobrostan. 
3.​ Rozwój podmiotów działających na rynku kultury, rzemiosł, sztuki i nauki poprzez 

wspieranie organizacyjne, informacyjne, finansowe, szkoleniowe i marketingowe. 
4.​ Rozwój przedsiębiorczości odpowiedzialnej społecznie, szczególnie mikro 

przedsiębiorstw opartych o rzemiosła, sztukę, dziedzictwo kulturowe i ekologię. 
5.​ Budowanie wiedzy, świadomości i społecznego poparcia na rzecz zrównoważonego 

rozwoju, ekologii, ekonomii obiegu zamkniętego i świadomej konsumpcji. 
6.​ Wspieranie i koordynowanie inicjatyw zmierzających do wzmocnienia aktywności 

obywatelskiej i społecznej młodzieży i dorosłych. 
7.​ Wspieranie i inicjowanie działań partycypacyjnych na rzecz rozwoju i integracji 

społeczności lokalnych. 
8.​ Wspieranie integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami, w szczególności w obszarach edukacji międzykulturowej, 
obywatelskiej, przyrodniczej, budowania dobrostanu i rozwoju osobistego. 

9.​ Inicjowanie, realizacja i popularyzacja badań naukowych i popularnonaukowych. 
10.​Upowszechnianie oraz promocja sportu, zrównoważonej turystyki i kultury fizycznej 

(sporty dawne). 

§ 9 

Realizacja celów Stowarzyszenia następuje w szczególności poprzez działania nieodpłatne: 

1.​ Promocję podmiotów i twórców rzemiosł i kultury w środkach przekazu. 
2.​ Organizowanie i współorganizowanie wydarzeń artystycznych. 
3.​ Organizowanie spotkań, szkoleń, wykładów, warsztatów oraz konferencji 

dotyczących kultury dawnej, sztuki i nauki. 
4.​ Organizowanie wyjazdów, wycieczek, ekspedycji badawczych w celu wymiany, 

zdobywania, pogłębiania i przekazywania wiedzy o kulturze i nauce polskiej i obcej. 
5.​ Reprezentowanie i promowanie podmiotów kultury, sztuki i nauki. 
6.​ Organizowanie i współorganizowanie konkursów, przyznawanie nagród, stypendiów. 
7.​ Organizowanie, współorganizowanie oraz wspieranie działań w dziedzinie sportu i 

turystyki. 
8.​ Wspieranie aktywności ośrodków kulturalnych, edukacyjnych i naukowych, 

tworzenie sieci współpracy. 
9.​ Tworzenie ośrodków zajmujących się promocją kultury dawnej. 
10.​Tworzenie, realizowanie i wspieranie projektów kulturalnych (polegających w 

szczególności na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury), edukacyjnych, 
naukowych, tłumaczeniowych. 

11.​Wspieranie działalności marketingowej, promocyjnej i wydawniczej podmiotów 
kultury i nauki. 

12.​Prowadzenie działalności wydawniczej. 



13.​Rozpowszechnianie wydawnictw drukowanych i multimedialnych. 
14.​Prowadzenie działalności badawczej, diagnozowanie stanu i sporządzanie ekspertyz 

dotyczących zjawisk kulturowych i społecznych. 
15.​Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi 

(krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi) w zakresie związanym z realizacją 
celów Stowarzyszenia. 

16.​Działania na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zajmujących się 
działalnością kulturalną i naukową, w zakresie związanym z realizacją celów 
Stowarzyszenia. 

17.​Digitalizację przejawów kultury materialnej i niematerialnej w tym zbiorów 
prywatnych i muzealnych). 

18.​Udział w targach, festiwalach i jarmarkach o profilu historycznym, etnograficznym, 
artystycznym, designu i rękodzieła. 

19.​Organizację i promocję wolontariatu. 
20.​Inne formy działalności zgodne z celami Stowarzyszenia, uchwalone przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 

§ 10 

1.​ Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą. Decyzję o jej podjęciu, 
zawieszeniu lub rozwiązaniu podejmuje Zarząd. 

2.​ Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów 
statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 

3.​ Stowarzyszenie prowadzi  działalność gospodarczą w następujących obszarach (opis 
wg Polskiej Klasyfikacji Działalności – PKD 2025): 

13.10.Z Przygotowanie i przędzenie włókien tekstylnych 
13.20.Z Produkcja tkanin 
13.30.Z Wykończanie wyrobów tekstylnych 
13.92.Z Produkcja wyrobów tekstylnych dla gospodarstw domowych i gotowych 
artykułów wyposażenia wnętrz 
13.99.Z Produkcja pozostałych wyrobów tekstylnych, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 
14.10.Z Produkcja odzieży dzianej 
14.29.Z Produkcja pozostałej odzieży i dodatków do odzieży, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 
18.12.Z Pozostałe drukowanie 
18.13.Z Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku 
20.12.Z Produkcja barwników i pigmentów 
23.31.Z Produkcja ceramicznych kafli i płytek 
23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobów stołowych i ozdobnych  
32.12.Z Produkcja wyrobów jubilerskich i podobnych 
32.13.Z Produkcja sztucznej biżuterii i wyrobów podobnych 
32.40.Z Produkcja gier i zabawek 
32.99.Z Produkcja pozostałych wyrobów, gdzie indziej niesklasyfikowana 
43.34.Z Malowanie i szklenie 
47.51.Z Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych 
47.55.Z Sprzedaż detaliczna mebli, sprzętu oświetleniowego, artykułów stołowych 
oraz pozostałych artykułów użytku domowego 
47.61.Z Sprzedaż detaliczna książek 



47.62.Z Sprzedaż detaliczna gazet i pozostałych periodyków oraz artykułów 
papierniczych 
47.64.Z Sprzedaż detaliczna gier i zabawek 
47.69.B Sprzedaż detaliczna dzieł sztuki 
47.69.C Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów związanych z kulturą i rekreacją, 
gdzie indziej niesklasyfikowana 
47.71.Z Sprzedaż detaliczna odzieży 
47.72.Z Sprzedaż detaliczna obuwia i wyrobów skórzanych 
47.77.Z Sprzedaż detaliczna zegarków i biżuterii 
47.78.Z Sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów 
47.12.Z Pozostała sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana 
56.12.Z Ruchome placówki gastronomiczne 
58.11.Z Wydawanie książek 
58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 
58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie 
oprogramowania 
59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 
telewizyjnych 
59.12.Z Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i 
programami telewizyjnymi 
59.13.Z Działalność związana z dystrybucją filmów i nagrań wideo 
59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 
60.39.Z Pozostała działalność związana z dystrybucją treści 
72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 
humanistycznych 
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej 
74.11.Z Działalność w zakresie wzornictwa przemysłowego i projektowania mody 
74.12.Z Działalność w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej 
74.13.Z Działalność w zakresie projektowania wnętrz 
74.14.Z Pozostała działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 
74.20.Z Działalność fotograficzna 
74.30.Z Działalność związana z tłumaczeniami 
74.99.Z Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie 
indziej niesklasyfikowana 
82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 
85.59.B Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i 
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych 
85.69.Z Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana 
90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza 
90.12.Z Działalność twórcza w zakresie sztuk wizualnych 
90.13.Z Pozostała działalność twórcza 
90.39.Z Pozostała działalność wspomagająca działalność twórczą i działalność 
związaną z wystawianiem przedstawień artystycznych 
91.30.Z Działalność w zakresie konserwacji i renowacji oraz pozostała działalność 
wspomagająca na rzecz dziedzictwa kulturowego 
93.29.A Działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do tańczenia i w 
zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub 
w innych miejscach o zamkniętej przestrzeni 



93.29.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 
95.29.Z Naprawa i konserwacja artykułów użytku osobistego i domowego, gdzie 
indziej niesklasyfikowana 
96.99.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

 
 

ROZDZIAŁ III 
 

Członkowie - prawa i obowiązki​
 

§ 11 

1.​ Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może 
być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2.​ Stowarzyszenie posiada członków: 
a.​ zwyczajnych, 
b.​ wspierających, 
c.​ honorowych. 

§ 12 

1.​ Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży 
pisemną lub elektroniczną deklarację. 

2.​ Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu 
dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

§ 13 

1.​ Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna 
deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 
Stowarzyszenia. 

2.​ Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie 
uchwały Zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia 
deklaracji. 

§ 14 

1.​ Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 
wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2.​ Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Zarząd. 

§ 15 

Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1.​ biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
2.​ korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 
3.​ udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 
4.​ zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 



§ 16 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1.​ brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 
2.​ uczestniczenia w walnych zebraniach członków, 
3.​ przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
4.​ regularnego opłacania składek. 

§ 17 

1.​ Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

2.​ Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 
świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3.​ Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

§ 18 

1.​ Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a.​ dobrowolnej rezygnacji pisemne z przynależności do Stowarzyszenia złożonej 

w formie pisemnej lub elektronicznej do Zarządu, 
b.​ wykluczenia przez Zarząd:​

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich 
lub innych​
zobowiązań, przez okres przekraczający dziewięć miesięcy,​
- z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania 
postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia,​
- ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz 
Stowarzyszenia. 

c.​ utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 
d.​ śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

2.​ Od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia członkostwa w Stowarzyszeniu 
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty 
doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym 
Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.  

 

ROZDZIAŁ IV​
 

Władze Stowarzyszenia 
​

§ 19​
 

Władzami Stowarzyszenia są: 

a.​ Walne Zebranie Członków, 
b.​ Zarząd, 



c.​ Komisja Rewizyjna. 

§ 20 
 

1.​ Walne Zebranie Członków i Członkiń stanowi najwyższą z władz Stowarzyszenia. 
2.​ Zarząd i Komisja Rewizyjna jest powoływana i wybierana przez Walne Zebranie 

Członków. Walne Zebranie Członków może zdecydować o przeprowadzeniu 
głosowania tajnego. 

3.​ W razie, gdy skład władz Zarządu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ulegnie 
zmniejszeniu, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której 
dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można 
powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

§ 21 

1.​ Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania.  

2.​ Spotkania władz Stowarzyszenia oraz głosowania mogą odbywać się online.  
 

§ 22 
 

Władze Stowarzyszenia wybierane są na czas nieokreślony. 
 

Walne Zebranie Członków​
 

§ 23 
 

1.​ Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2.​ Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne.​

Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze, 
zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad 
co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

3.​ Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwołuje się zebranie w drugim 
terminie nie później niż w ciągu 7 dni od dnia zwołania Walnego Zebrania Członków. 

4.​ Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 
5.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd lub w przypadku jego braku Komisja 

Rewizyjna: 
a.​ z własnej inicjatywy, 
b.​ na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, 
c.​ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 
6.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od 

daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało 
zwołane. 

§ 24 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 



1.​ określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
2.​ uchwalanie zmian statutu, 
3.​ wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 
4.​ udzielanie członkom Zarządu absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
5.​ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
6.​ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
7.​ podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

Zarząd 

§ 25 

1.​ Zarząd jest powołany na czas nieokreślony do kierowania całą działalnością 
Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, a także 
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2.​ Zarząd składa się z od 2 do 3 osób, w tym prezesa wybieranego na pierwszym 
posiedzeniu zarządu. 

3.​ Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 
4.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. Posiedzenia Zarządu zwołuje 

prezes lub członek Zarządu. 
5.​ Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§ 26 

Do kompetencji Zarządu należy: 
1.​ kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
2.​ realizowanie uchwał Walnego Zebrania, 
3.​ zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 
4.​ planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, 
5.​ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
6.​ przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 
7.​ zwoływanie Walnego Zebrania, 
8.​ ustalanie wysokości składek członkowskich i terminu ich uiszczania, 
9.​ nadawanie członkostwa honorowego,  
10.​podjęcie decyzji o prowadzeniu, zawieszeniu lub zamknięciu działalności 

gospodarczej, 
11.​podjęcie decyzji o otwarciu i zamknięciu biur Stowarzyszenia poza główną siedzibą.​

 
 

Komisja Rewizyjna​
 

§ 27​
 

1.​ Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. 

2.​ Komisja Rewizyjna składa się od 2 do 3 osób w tym przewodniczącego wybieranego 
na pierwszym posiedzeniu komisji. 

3.​ Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak 
niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

 



§ 28​
 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1.​ kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, 
2.​ ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań, 
3.​ składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia, 
4.​ wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium Członkom 

Zarządu, 
5.​ wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub 

bezczynnego członka Zarządu, 
6.​ wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 
7.​ zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie niezwołania Walnego Zebrania 

Członków przez Zarząd w określonym terminie. 

§ 29 

1.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 
Stowarzyszenia, ani być pracownikami Stowarzyszenia. 

2.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym. 

3.​ Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia złożenia 
pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

4.​ Komisja Rewizyjna jest niezależna od Zarządu, a członkowie Komisji Rewizyjnej: 
a.​ nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości służbowej, 

b.​  nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c.​ mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub 
wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 
 

ROZDZIAŁ V 

Majątek i gospodarka finansowa​
 

§ 30​
 

1.​ Źródłami majątku Stowarzyszenia są: 
a.​ składki członkowskie, 
b.​ darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej, 
c.​ dotacje, subwencje, udziały, lokaty, granty, stypendia 
d.​ dochody z majątku stowarzyszenia, dochody z własnej działalności, 
e.​ dochody z działalności gospodarczej. 

2.​ Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 



3.​ Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd. 

§ 31 
 

Prowadzenie nieodpłatnej działalności pożytku publicznego oraz działalności gospodarczej, 
wymaga rachunkowego wyodrębnienia tych form działalności w stopniu umożliwiającym 
określenie przychodów, kosztów i wyników, każdej z tych działalności z zastrzeżeniem 
przepisów o rachunkowości. To postanowienie stosuje się odpowiednio w przypadku 
organizacyjnego wyodrębnienia działalności pożytku publicznego. 

 
 

Sposób reprezentacji 
​

§ 32 
​
Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, 
uprawniony jest każdy z członków zarządu jednoosobowo. 
 

 
ROZDZIAŁ VI​

 
Postanowienia końcowe​

 
§ 33​

 
Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 
zwykłą większością głosów. 

​
§ 34​

 
1.​ Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania. 

2.​ Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków 
określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

 
Statut przyjęto uchwałą Walnego Zebrania w dniu 27.03.2025. 
 

 


