STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ PROMOCJI KULTURY
I RZEMIOSL. DAWNYCH ,,WICTI”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie na rzecz Promocji Kultury i Rzemiost Dawnych

,,Wici”, moze uzywaé nazwy skroconej Stowarzyszenie ,,Wici”, w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz
postanowien niniejszego statutu.

§ 2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Betchatow.
§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§ 6

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ cztonkéw Stowarzyszenia i Zarzadu
oraz zewnetrznych pracownikdéw na podstawie uméw o prace, umow
cywilno-prawnych, transakcji B2B.

2. Stowarzyszenie moze powolywac biura. Zarzad Stowarzyszenia powoluje i zamyka
biura za pomocg uchwaty. Uchwatla o powotaniu biura okresla jego lokalizacje, cel
dzialania oraz osobe¢ odpowiedzialng za biuro.

§7

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami RP, zgodnie z miejscowym
prawem. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ wylacznie dodatkowa w stosunku do
dziatalnos$ci statutowej (pozytku publicznego).



ROZDZIAL 11

Cele i sposoby ich realizacji

§ 8

Cele Stowarzyszenia:

1.

9.
10.

Upowszechnianie, ochrona, promocja dziedzictwa kultury w kraju i za granica.
Przywrdcenie dawnym rzemiostom wartos$ci i zastosowania w biznesie, wzornictwie,
sztuce 1 jako formy spgdzania wolnego czasu budujacej dobrostan.

Rozwo6j podmiotdéw dzialajacych na rynku kultury, rzemiost, sztuki i nauki poprzez
wspieranie organizacyjne, informacyjne, finansowe, szkoleniowe i marketingowe.
Rozwoj przedsiebiorczosci odpowiedzialnej spotecznie, szczegolnie mikro
przedsigbiorstw opartych o rzemiosta, sztuke, dziedzictwo kulturowe i ekologie.
Budowanie wiedzy, §wiadomosci i spolecznego poparcia na rzecz zrOwnowazonego
rozwoju, ekologii, ekonomii obiegu zamknietego i swiadomej konsumpcji.
Wspieranie i koordynowanie inicjatyw zmierzajacych do wzmocnienia aktywnosci
obywatelskiej 1 spolecznej mtodziezy i dorostych.

Wspieranie i inicjowanie dziatan partycypacyjnych na rzecz rozwoju i integracji
spotecznosci lokalnych.

Wspieranie integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspoipracy migdzy
spoteczenstwami, w szczegolnosci w obszarach edukacji migdzykulturowej,
obywatelskiej, przyrodniczej, budowania dobrostanu i rozwoju osobistego.
Inicjowanie, realizacja i popularyzacja badan naukowych i1 popularnonaukowych.
Upowszechnianie oraz promocja sportu, zrownowazonej turystyki i kultury fizycznej
(sporty dawne).

§9

Realizacja celow Stowarzyszenia nastgpuje w szczegdlnosci poprzez dziatania nieodptatne:

1.

3.

NN

I1.

12.

Promocj¢ podmiotéw i tworcow rzemiost 1 kultury w §rodkach przekazu.
Organizowanie 1 wspotorganizowanie wydarzen artystycznych.

Organizowanie spotkan, szkolen, wyktadéw, warsztatow oraz konferencji
dotyczacych kultury dawnej, sztuki 1 nauki.

Organizowanie wyjazdow, wycieczek, ekspedycji badawczych w celu wymiany,
zdobywania, poglebiania i przekazywania wiedzy o kulturze 1 nauce polskiej i obce;.
Reprezentowanie i promowanie podmiotow kultury, sztuki i nauki.

Organizowanie 1 wspotorganizowanie konkursow, przyznawanie nagrod, stypendiow.
Organizowanie, wspotorganizowanie oraz wspieranie dziatan w dziedzinie sportu i
turystyki.

Wspieranie aktywnos$ci o§rodkow kulturalnych, edukacyjnych i naukowych,
tworzenie sieci wspotpracy.

Tworzenie osrodkéw zajmujacych si¢ promocja kultury dawne;.

. Tworzenie, realizowanie 1 wspieranie projektow kulturalnych (polegajacych w

szczegolnosci na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury), edukacyjnych,
naukowych, thumaczeniowych.

Wspieranie dziatalno$ci marketingowej, promocyjnej i wydawniczej podmiotow
kultury 1 nauki.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Rozpowszechnianie wydawnictw drukowanych i multimedialnych.

Prowadzenie dziatalno$ci badawczej, diagnozowanie stanu i sporzadzanie ekspertyz
dotyczacych zjawisk kulturowych i spotecznych.

Wspoltprace z wladzami samorzadowymi, rzagdowymi i organizacjami pozarzagdowymi
(krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi) w zakresie zwigzanym z realizacja
celoéw Stowarzyszenia.

Dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zajmujgcych si¢
dziatalnoscig kulturalng i naukowa, w zakresie zwigzanym z realizacjg celow
Stowarzyszenia.

Digitalizacj¢ przejawow kultury materialnej i niematerialnej w tym zbioréw
prywatnych i muzealnych).

Udzial w targach, festiwalach i jarmarkach o profilu historycznym, etnograficznym,
artystycznym, designu i rekodzieta.

Organizacje¢ i promocj¢ wolontariatu.

Inne formy dzialalnosci zgodne z celami Stowarzyszenia, uchwalone przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§10

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Decyzje o jej podjeciu,
zawieszeniu lub rozwigzaniu podejmuje Zarzad.

Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych obszarach (opis
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci — PKD 2025):

13.10.Z Przygotowanie i przedzenie widkien tekstylnych

13.20.Z Produkcja tkanin

13.30.Z Wykonczanie wyrobow tekstylnych

13.92.7Z Produkcja wyrobow tekstylnych dla gospodarstw domowych i gotowych
artykulow wyposazenia wnetrz

13.99.Z Produkcja pozostaltych wyrobdw tekstylnych, gdzie indziej
niesklasyfikowana

14.10.Z Produkcja odziezy dzianej

14.29.7Z Produkcja pozostatej odziezy i dodatkow do odziezy, gdzie indziej
niesklasyfikowana

18.12.Z Pozostate drukowanie

18.13.Z Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
20.12.Z Produkcja barwnikéw 1 pigmentow

23.31.Z Produkcja ceramicznych kafli i ptytek

23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobow stolowych i ozdobnych
32.12.Z Produkcja wyrobdw jubilerskich i podobnych

32.13.Z Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobow podobnych

32.40.Z Produkcja gier i zabawek

32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana
43.34.Z Malowanie 1 szklenie

47.51.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych

47.55.7Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego, artykutéw stotowych
oraz pozostatych artykutow uzytku domowego

47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek



47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet 1 pozostatych periodykow oraz artykutow
papierniczych

47.64.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek

47.69.B Sprzedaz detaliczna dziet sztuki

47.69.C Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobdéw zwigzanych z kulturg i rekreacja,
gdzie indziej niesklasyfikowana

47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy

47.72.Z Sprzedaz detaliczna obuwia i wyroboéw skoérzanych

47.77.Z Sprzedaz detaliczna zegarkow 1 bizuterii

47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow

47.12.7Z Pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

56.12.Z Ruchome placowki gastronomiczne

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytagczeniem w zakresie
oprogramowania

59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych

59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo 1
programami telewizyjnymi

59.13.Z Dzialalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw i nagran wideo

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

60.39.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja tresci

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

74.11.Z Dziatalno$¢ w zakresie wzornictwa przemystowego i projektowania mody
74.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualne;j
74.13.Z Dzialalno$¢ w zakresie projektowania wnetrz

74.14.Z Pozostala dziatlalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania
74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna

74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

74.99.7Z Wszelka pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw 1 kongresow

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejg¢tnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych

85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana
90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza

90.12.Z Dzialalno$¢ tworcza w zakresie sztuk wizualnych

90.13.Z Pozostata dziatalno$¢ tworcza

90.39.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca dziatalnos¢ tworcza 1 dziatalnos¢
zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych

91.30.Z Dzialalno$¢ w zakresie konserwacji i renowacji oraz pozostata dziatalno§¢
wspomagajaca na rzecz dziedzictwa kulturowego

93.29.A Dziatalno$¢ pokojow zagadek, domoéw strachu, miejsc do tanczenia i w
zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub
w innych miejscach o zamknigtej przestrzeni



93.29.B Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

95.29.Z Naprawa 1 konserwacja artykutéw uzytku osobistego 1 domowego, gdzie
indziej niesklasyfikowana

96.99.7Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

ROZDZIAL 111
Cztonkowie - prawa i obowigzki
§ 11

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c. honorowych.

§12

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemng lub elektroniczng deklaracje.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie poézniej niz w ciagu
dwoéch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

§13

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia
deklaracji.

§ 14

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Zarzad.

§15

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.

biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3.

udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
zglaszania wnioskéw co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.



§16

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

b

brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek.

§17

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§18

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemne z przynalezno$ci do Stowarzyszenia ztozonej
w formie pisemnej lub elektronicznej do Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesiecy,
- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnos$ci na rzecz
Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajacego.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotlanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkoéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wtadze Stowarzyszenia

§19

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
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c. Komisja Rewizyjna.

§ 20

Walne Zebranie Cztonkow i1 Cztonkin stanowi najwyzsza z wladz Stowarzyszenia.

. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna jest powotywana i wybierana przez Walne Zebranie

Cztonkoéw. Walne Zebranie Cztonkéw moze zdecydowac o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

W razie, gdy sktad wtadz Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ulegnie
zmniejszeniu, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna
powotac¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§21

. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta

wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
glosowania.
Spotkania wtadz Stowarzyszenia oraz gtosowania moga odbywac si¢ online.

§22

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg na czas nieokreslony.

N —
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Walne Zebranie Czlonkow
§23

Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze,
zawiadamiajac cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim
terminie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad lub w przypadku jego braku Komisja
Rewizyjna:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkoéw Komisji Rewizyjne;,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.
§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad
§ 25

Zarzad jest powotany na czas nieokreslony do kierowania catg dziatalnoscia
Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, a takze
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z od 2 do 3 os6b, w tym prezesa wybieranego na pierwszym
posiedzeniu zarzadu.

Czlonkowie zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwoluje
prezes lub czlonek Zarzadu.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

S0 NO U AW

I1.

kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich 1 terminu ich uiszczania,
nadawanie cztonkostwa honorowego,

. podjecie decyzji o prowadzeniu, zawieszeniu lub zamknigciu dziatalnosci

gospodarczej,
podjecie decyzji o otwarciu 1 zamknigciu biur Stowarzyszenia poza gtowng siedzibg.

Komisja Rewizyjna
§ 27

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 2 do 3 0séb w tym przewodniczacego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.



§ 28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

I.

3.

1.

2.

kontrola catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o udzielanie absolutorium Czionkom
Zarzadu,

wnioskowanie o odwolanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow w razie niezwotania Walnego Zebrania
Cztonkow przez Zarzad w okreslonym terminie.

§ 29

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne §cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c. mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeci¢tne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

ROZDZIAL V

Majatek 1 gospodarka finansowa
§ 30

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udzialy, lokaty, granty, stypendia
d. dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci,
e. dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 31

Prowadzenie nieodptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarczej,
wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajacym
okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikow, kazdej z tych dziatalnosci z zastrzezeniem
przepisow o rachunkowosci. To postanowienie stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
organizacyjnego wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.

Sposéb reprezentacji
§ 32
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawniony jest kazdy z cztonkéw zarzadu jednoosobowo.
ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§33

Uchwatg w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
zwykta wigkszoscig gtosow.

§ 34

1. Uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwykta
wiekszoscig gtosoOw przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwalag Walnego Zebrania w dniu 27.03.2025.



