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Badanie nauczania przedsiebiorczosci oraz zapotrzebowania na
umiejetnosci w sektorze rzemiosta z perspektywy edukatorow

Opis ankiety

Celem niniejszego badania jest poznanie obecnie stosowanych podejs¢ i metod edukacyjnych,
a takze gtéwnych umiejetnosci nauczanych w procesie ksztatcenia (przysztych) rzemies$inikow w
zakresie przedsiebiorczosci, zarowno w kontekscie wstepnej edukacji zawodowej, jak i
ksztatcenia ustawicznego. Zapraszamy Panig/Pana do udziatu w badaniu w roli edukatora w
zakresie ksztatcenia zwigzanego z rzemiostem i/lub przedsiebiorczoscia. Prosimy o mozliwie
najdoktadniejsze odpowiedzi na ponizsze pytania. Wypetnienie kwestionariusza powinno zajgc
okoto 5—-10 minut. W pytaniach otwartych mozna pisac po polsku lub angielsku. Dziekujemy za

udziaf!

Czes¢ 1. Informacje o profilu edukatora

1. W jakim kraju Pani/Pan mieszka?
Belgia

Luksemburg

Hiszpania

Wiochy

Polska

Grecja

Inny
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2. Jakie grupy wiekowe Pani/Pan uczy?
Ponizej 16 lat

16 do 18 lat

18 do 25 lat

25 lat i wiecej

Inne

oo dd

3. Jaki rodzaj szkolenia Pani/Pan prowadzi?
[ Wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe
4 Ustawiczne ksztafcenie i szkolenie zawodowe
d Inne

4. W jakiej instytucji/organizacji szkoleniowej prowadzi Pani/Pan zajecia?

[d Publiczna szkota zawodowa
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Prywatna szkota zawodowa

Prywatna szkota rzemiosta

Federacja rzemie$lnicza lub przedstawiciel sektora rzemiosta / izba rzemiesinicza
Instytut technologiczny

Dostawca ustug edukacyjnych dla dorostych

Inny

oo o0ddd

5. Jakie metody i podejscia stosuje Pani/Pan w nauczaniu swojego przedmiotu?
Nauczanie w klasie

Uczenie oparte o prace w zespole

Kursy online

Kierowane zadania praktyczne (z pomoca nauczyciela/mentora)

Praktyka zawodowa / staz

Samoksztatcenie

Zajecia indywidualne

Inne

ool oudopo

6. W jakiej dziedzinie Pani/Pan uczy?

Biznes i ekonomia

Przedsiebiorczos¢ i podejmowanie inicjatyw
Umiejetnosci miekkie (komunikacja, przywédztwo, praca w zespole, kreatywnos¢ itp.)
Projektowanie/design

Ceramika

Moda i tekstylia

Kaletnictwo, wyroby skérzane

Bizuteria

Zywnos¢ i napoje

Budownictwo

Stolarstwo, ciesielstwo i inne wyroby z drewna
Branza estetyczna / kosmetyczna

Inna
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Czes¢ 2. Pytania dotyczace stosowanych metod oraz umiejetnosci

7. Czy w ramach prowadzonych przez siebie zaje¢ porusza Pani/Pan, bezposrednio lub
przekrojowo, ktorys z ponizszych tematéow?
d Ogodlne / podstawowe umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci
[ Ogolne / podstawowe umiejetnosci zarzadzania
[ Kreatywnos¢ i twércze myslenie
d Praca w zespole
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Przywdédztwo

Rozwigzywanie problemow

Negocjacje

Zarzgdzanie czasem

Pasja i motywacja w przedsiebiorczosci
Poczucie wtasnej skutecznosci

Wytrwatosé

Podejmowanie ryzyka i tolerancja na ryzyko
Zaangazowanie i zobowigzanie

Inne

oo oo dddoo

8. lle czasu poswieca Pani/Pan powyzszym tematom?
d Mniej niz 10% czasu nauczania
[ Od 10 do 25% czasu nauczania
[ Od 25 do 50% czasu nauczania
d Ponad 50% czasu nauczania

9. Jaka wage przypisuje Pani/Pan uczeniu ponizszych umiejetnosci na swoich
zajeciach? (1 to malo wazne, a 5 bardzo wazne)

Ogodlne / podstawowe umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci

Ogolne / podstawowe umiejetnosci zarzadzania

Kreatywno$¢ i tworcze myslenie

Praca w zespole

Przywddztwo

Rozwigzywanie problemow

Negocjacje

Zarzadzanie czasem

Pasja i motywacja w przedsiebiorczo$ci

Poczucie wtasnej skuteczno$ci

Wytrwatosé

Podejmowanie ryzyka i tolerancja na ryzyko

Zaangazowanie i zobowigzanie

Inne
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10. W jaki sposo6b uczy Pani/Pan ponizszych zagadnien?

Nauczani (Uczenie (Kursy Kierowan |Praktyka |Samokszt|Zajecia Inne
e w klasie |oparte o |online e zadania |zawodow |alcenie indywidu
prace w praktyczn |a / staz alne
zespole e(z
pomoca
nauczyci
ela/mento
ra)
Ogodlne /
podstawowe
umiejetnosci w
zakresie
przedsiebiorczos
Ci
Ogodlne /
podstawowe
umiejetnosci

zarzgdzania

Kreatywnos¢ i
tworcze
myslenie

Praca w zespole

Przywdédztwo

Rozwigzywanie
probleméw

Negocjacje

Zarzadzanie
czasem

Pasja i
motywacja w
przedsiebiorczos
ci

Poczucie
wiasnej
skutecznosci

Wytrwatosé
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Podejmowanie
ryzyka i
tolerancja na
ryzyko

Zaangazowanie i
zobowigzanie

Inne

11. Czy uzywa Pani/Pan narzedzi internetowych?
a Tak
1 Nie

12. Jesli tak, na ktérym etapie?

Poszukiwanie informacji i wiedzy

Wyszukiwanie zasobow i materiatéw online

Dzielenie sie informacjami i komunikacja w sieci edukatoréw
Opracowanie materiatdéw szkoleniowych online

Tworzenie interaktywnych dziatah z uczniami

ool onQd

13. Jakie sg Pani/Pana sposoby na rozwéj w roli edukatora?

Czesc¢ 3. Postrzeganie potrzeb szkoleniowych (przysziych)
zawodowych rzemiesInikdéw w zakresie przedsiebiorczosci i
zarzadzania

14. Ktére z ponizszych umiejetnosci z Pani/Pana punktu widzenia sg najbardziej
pozadane na rynku rzemiost? Prosze przypisa¢ im range, gdzie 1 oznacza - bardzo
wazny, a 5 - mato wazny.

Ogodlne / podstawowe umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci

Ogodlne / podstawowe umiejetnosci zarzgdzania

Kreatywno$¢ i tworcze myslenie

Praca w zespole

Przywddztwo
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Rozwigzywanie problemow

Negocjacje

Zarzadzanie czasem

Pasja i motywacja w przedsiebiorczosci

Poczucie wtasnej skutecznosci

Wytrwatosé

Podejmowanie ryzyka i tolerancja na ryzyko

Zaangazowanie i zobowigzanie

15. Ktore z ponizszych umiejetnosci saq Pani/Pana zdaniem najbardziej potrzebne
(przysztym) przedsiebiorcom w sektorze rzemiost? Prosze przypisa¢ im range,
gdzie 1 oznacza - bardzo wazny, a 5 - mato wazny.

Ogodlne / podstawowe umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci

Ogodlne / podstawowe umiejetnosci zarzadzania

Kreatywno$¢ i twércze myslenie

Praca w zespole

Przywodztwo

Rozwigzywanie problemow

Negocjacje

Zarzadzanie czasem

Pasja i motywacja w przedsiebiorczosci

Poczucie wtasnej skutecznosci

Wytrwatosé

Podejmowanie ryzyka i tolerancja na ryzyko

Zaangazowanie i zobowigzanie

16. Jaki jest minimalny poziom wiedzy, ktéry studenci i uczniowie powinni osiagnaé¢ w
ponizszych dziedzinach, aby odnies¢ sukces jako przedsiebiorca w sektorze
rzemiost?
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ning

Podstawowy

Sredni

Sredni do
wysoki

Ekspert

Ogolne / podstawowe umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci

Ogodlne / podstawowe umiejetnosci zarzadzania

Kreatywnos¢ i twércze myslenie

Praca w zespole

Przywdédztwo

Rozwigzywanie probleméw

Negocjacje

Zarzadzanie czasem

Pasja i motywacja w przedsiebiorczosci

Poczucie wiasnej skutecznosci

Wytrwatos¢

Podejmowanie ryzyka i tolerancja na ryzyko

Zaangazowanie i zobowigzanie

17. Jakie zmiany, wedtug Pani/Pana moze spowodowac¢ sytuacja zwigzana z epidemia

COVID-19 w zakresie umiejetnosci miekkich oraz dziatan szkoleniowych

potrzebnych rzemiesinikom?

Dziekujemy za udziat w ankiecie! Pani/Pana gtos przyczyni sie do
lepszego zrozumienia sektora rzemiosta w Polsce i Europie, a

takze opracowania skutecznych materiatow edukacyjnych

wspierajgcych przedsiebiorcow tego sektora.
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